


ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комитете по учету и отчетности

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные функции, структуру и порядок деятельности Комитета по учету и отчетности. (далее – Комитет). Целями деятельности Комитета являются:

·  Содействие членам Ассоциации в обеспечении прозрачности учета и отчетности.
·  Содействие равноправному диалогу между членами Ассоциации и органами регулирующими учет и отчетность в РФ и в мире.
1.2. Комитет является постоянно действующим рабочим органом Совета Ассоциации, обеспечивающим выработку единой позиции представителей банковского сообщества – членов Ассоциации по вопросам своей деятельности.

1.3. Решение о создании и ликвидации Комитета принимается Советом Ассоциации региональных банков России.

1.4. Комитет не имеет статуса юридического лица и действует на общественных началах.

1.5. Комитет открыт для участия в его деятельности лиц, заинтересованных в развитии вопросов, по которым создавался Комитет.

1.6. Решения, принимаемые Комитетом, носят рекомендательный характер и могут вноситься на рассмотрение Правления, Совета и Общего Собрания (Съезда) Ассоциации региональных банков России.

1.7. Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации, решениями Общего Собрания и Совета Ассоциации, а также настоящим Положением.

2.Основные функции Комитета

2.1. Основными функциями Комитета являются:

· Обсуждение вопросов сближения правил учета РСБУ и принципов МСФО в банковском секторе. 
· Подготовка рекомендаций АРБР для ЦБ РФ и других заинтересованных ведомств в части направлений изменений правил учета и отчетности для кредитных организаций РФ.
· Представление позиции Ассоциации региональных банков России в органах государственной власти, Банке России при рассмотрении вопросов, касающихся деятельности Комитета;
· Мониторинг и анализ текущего состояния, проблем и тенденций по вопросу деятельности Комитета;
· Методическая помощь членам Ассоциации региональных банков России по вопросам деятельности Комитета;
· Проведение конференций, круглых столов, семинаров и иных мероприятий 
· по вопросам деятельности Комитета;
· Организация освещения положительного опыта по вопросам деятельности Комитета в средствах массовой информации; 
· Взаимодействие с международными организациями, отвечающими за разработку стандартов учета и отчетности, а также подготовка комментариев Ассоциации региональных банков России по проектам документов в области учета и отчетности, публикуемых данными организациями;
· Осуществление иных функций, соответствующих целям деятельности Комитета.
2.2. По каждому вопросу готовится позиция АРБР, которая обсуждается членами комитета. На основании обсуждения готовится консенсусное решение, которое доводится до сведения Президента АРБР для использования в дальнейшей работе, в том числе направления запроса в ЦБ РФ и другие органы власти с выражением мнения АРБР по данному вопросу. Комитет также участвует в выработке позиции АРБР по вопросам компетенции в случае, если регулирующие органы запрашивают такую позицию.

3.Структура Комитета

3.1. Комитет формируется по предложениям членов Ассоциации, Совета, Председателя Совета и Президента Ассоциации.

3.2. В члены Комитета приглашаются специалисты, проявившие желание участвовать в работе на постоянной основе и имеющие профессиональный опыт и возможности принимать такое участие (численный состав - 9 человек).

3.3. Члены Комитета работают на безвозмездной основе.

3.4. Комитет имеет право образовывать рабочие группы по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

3.5. Для образования рабочей группы, необходимая численность членов Комитета в рабочей группе - 3 человека (численность рабочей группы - не более 7 человек). 

3.6. Членами рабочей группы могут быть различные эксперты, приглашенные в её состав по усмотрению членов рабочей Группы, являющимися членами Комитета. 

3.7. В состав членов Комитета включаются представители членов Ассоциации региональных банков России, представители органов государственной власти, а также авторитетные специалисты по вопросу деятельности Комитета, представители общественных организаций, структур федерального и регионального уровня по представлению Председателя Комитета и согласованию с Президентом «Ассоциации». 

3.8. Комитет возглавляет Председатель Комитета, утверждаемый Советом Ассоциации региональных банков России по представлению Председателя Совета или Президента. Председатель Комитета может иметь заместителей председателя Комитета.

3.9. Председатель Комитета:

· обеспечивает взаимодействие Комитета с Советом и Правлением Ассоциации;
· назначает своих заместителей; созывает заседания Комитета; определяет повестку заседания Комитета;
· организует работу Комитета в соответствии с его целями и задачами;
· отчитывается перед Советом Ассоциации по результатам деятельности Комитета;
· ведет заседания Комитета; организует ведение протокола заседания Комитета;
· решает иные вопросы деятельности Комитета.
В период отсутствия Председателя Комитета его полномочия осуществляет один из заместителей председателя Комитета или член Комитета по решению Председателя Комитета.

3.10. Член Комитета вправе:

· ходатайствовать о созыве заседания Комитета; вносить вопросы в повестку дня заседания Комитета;
· получать информацию, необходимую для принятия решения по вопросам деятельности Комитета;
· высказывать мнение по вопросам повестки дня заседания Комитета; осуществлять иные права, предусмотренные настоящим положением.
3.11. Члены Комитета не вправе разглашать сведения, имеющие конфиденциальный характер. Конфиденциальность сведений определяется Комитетом.

3.12. Член Комитета может быть исключен из состава Комитета на основании его письменного заявления или в случае регулярного непосещения заседаний Комитета.

3.13. Для обеспечения деятельности Комитета Президентом Ассоциации из числа штатных сотрудников аппарата Ассоциации назначается секретарь Комитета, который осуществляет подготовку заседаний Комитета и оформляет принятые Комитетом решения. Секретарь обязан присутствовать на заседаниях Комитета. Секретарь имеет право только совещательного голоса, при обсуждении вопросов повестки дня заседания. Секретарь Комитета может быть заменен по решению Председателя Совета, Президента Ассоциации и по согласованию с Председателем Комитета на основании соответствующего приказа.

Секретарь Комитета обобщает поступившие предложения к плану работы Комитета, информирует членов Комитета о дате, месте и повестке очередного заседания Комитета, организует рассылку материалов, информирует членов Комитета о планируемых мероприятиях, осуществляет контроль исполнения решений Комитета, обеспечивает взаимодействие Комитета с Аппаратом Ассоциации и организует делопроизводство Комитета.

3.14. Для проработки отдельных вопросов решением Комитета могут образовываться рабочие группы или назначаться ответственные члены Комитета.

4.Организация заседаний Комитета

4.1. Комитет собирается не менее 1 (одного) раза в месяц на очные заседания. 

4.2. Работа Комитета может быть организована путем заочных дискуссий, обсуждений и голосований. 

4.3. Работа Комитета проходит в соответствии с планом, утверждаемым на первом заседании Комитета в новом году. 

4.4. По представлению членов Комитета, в план могут вноситься изменения, одобренные не менее чем 2/3 голосов членов Комитета. 

4.5. Заседания Комитета проводятся по инициативе Председателя Комитета или не менее трех членов Комитета.

4.6. Уведомление о созыве заседания Комитета и его повестка направляют я членам Комитета не менее, чем за 7 (семь) дней до даты проведения заседания Комитета. 

В исключительных случаях указанный срок может быть сокращен по решению Председателя Комитета.

4.7. Заседание Комитета правомочно, если в нем участвует не менее половины членов Комитета.

4.8. По решению Председателя Комитета голосование по вопросам повестки дня может проводиться без совместного присутствия членов Комитета путем заполнения бюллетеней голосования (заочное голосование).

4.9. При решении вопросов на заседании Комитета каждый член Комитета обладает одним голосом и голосует лично. Передача права голоса членом Комитета иному лицу, в том числе другому члену Комитета, не допускается.

4.10. Комитет принимает решения большинством голосов членов Комитета, присутствующих на заседании Комитета. В случае равенства голосов членов Комитета при принятии Комитетом решений, голос Председателя Комитета является решающим.

4.11. На заседании Комитета секретарем Комитета ведется протокол. Протокол заседания Комитета составляется не позднее 10 (десяти) рабочих дней после проведения заседания 

и подписывается председательствующим на заседании.

4.12. По желанию члена Комитета к протоколу заседания Комитета может прилагаться краткое изложение его мнения по вопросам повестки дня заседания Комитета. Такое мнение готовится членом Комитета и передается секретарю Комитета.

4.13. Решения, принятые Комитетом, доводятся до сведения членов Комитета путем направления копии протокола заседания Комитета в срок не позднее пяти рабочих дней 

с даты подписания протокола заседания Комитета.

4.14. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Комитета осуществляется Ассоциацией региональных банков России при финансовой поддержке членов Ассоциации.

4.15. Комитет готовит позицию АРБР, относящуюся к вопросам компетенции Комитета.


