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ПОЛОЖЕНИЕ

о Центре развития банковской системы
Ассоциации региональных банков России
1.   Общие положения


1.1. Центр развития банковской системы (в дальнейшем также - Центр) является структурным подразделением Аппарата Ассоциации и создан в целях правового обеспечения деятельности Ассоциации, юридической защиты ее прав и интересов, участия Ассоциации и ее членов в развитии банковского законодательства.


1.2. Центр руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации “Россия”, распорядительными, нормативными документами и решениями Общего собрания и Совета Ассоциации, приказами и распоряжениями Президента Ассоциации, настоящим Положением.


1.3. Структура и штат Центра утверждаются Президентом Ассоциации по представлению директора Центра.

2. Функции Центра

2.1. Центр осуществляет следующие функции: 

· участие в подготовке Стратегии развития банковской системы;

· планирование и организация мероприятий Ассоциации по развитию       банковской системы и банковского дела; 

· координация взаимодействия участников Ассоциации по подготовке и реализации предложений о развитии банковского бизнеса; 

· обеспечение взаимодействия Ассоциации, ее членов и региональных банковских ассоциаций и союзов с органами банковского регулирования и надзора, иными государственными структурами;

· организация постоянных мониторинга, консультирования и оказания помощи в решении проблем членов Ассоциации;

· участие в разработке и внедрении продуктов, технологий и стандартов банковской деятельности;

· участие в формировании организованного межбанковского рынка кредитования, банковских продуктов и технологий;

· обеспечение работы профильных комитетов Совета;

· организация для членов Ассоциации аутсорсинга услуг по банковским продуктам и технологиям.

3. Полномочия Центра.

3.1. На центр возложены следующие обязанности:

· разрабатывать или принимать участие в подготовке документов по развитию банковской системы;

· разрабатывать или принимать участие в подготовке материалов по подготовке Стратегии развития банковской системы;

· разрабатывать или принимать участие разработке и внедрении продуктов, технологий и стандартов банковской деятельности, в формировании организованного межбанковского рынка кредитования, банковских продуктов и технологий;
· обеспечивать стабильное и качественное взаимодействие с банками-членами Ассоциации по решению актуальных вопросов;

· обеспечивать взаимодействие с органами банковского регулирования и надзора, иными государственными структурами
· организовывать проведение профильных комитетов Совета;
· осуществлять необходимую помощь участникам Ассоциации, а также ее структурным подразделениям;
· организовывать для членов Ассоциации аутсорсинга услуг по банковским продуктам и технологиям;

· выполнять иные поручения руководства Ассоциации.

3.2. Центр обладает следующими правами:

· получает от сотрудников Ассоциации необходимые для работы документы, материалы и другие сведения;

· принимает участие в деятельности экспертных советов и рабочих групп органов власти и управления по вопросам развитию банковской системы; 

· по согласованию с руководством Ассоциации привлекает сотрудников Ассоциации для подготовки проектов документов, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых Центром.


3.3. Директор Центра обладает следующими полномочиями:

· осуществляет руководство Центром и несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на Центр;

· планирует работу Центра;

· обеспечивает координацию деятельности Центра с другими подразделениями Ассоциации;

· обеспечивает необходимый уровень организации  деятельности сотрудников и надлежащую дисциплину труда;

· участвует в заседаниях Правления Ассоциации, совещаниях, проводимых руководством Ассоциации по вопросам, входящим в компетенцию Центра;

· вносит предложения по совершенствованию работы Центра, решению кадровых вопросов, связанных с назначением, увольнением, поощрением сотрудников центра;

· визирует документы по вопросам, входящим в компетенцию Центра;

· обеспечивает контроль за исполнением решений, относящихся к деятельности Центра;

· подписывает текущую корреспонденцию в пределах, определенных функциями Центра;

· распределяют должностные обязанности работников Центра;

