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«Большое внимание уделено также сохранению человеческого капитала. 
Наши сотрудники — главная ценность корпорации, основа прогресса.»

Генеральный директор Государственной корпорации «Ростех»
С.В. Чемезов

«Для этого нам нужны специалисты, способные генерировать уникальные решения, в том 
числе для новых, только формирующихся индустрий, готовые использовать передовые 
методы проектирования и конструирования.»

Президент Российской Федерации
В.В. Путин

Развитие человеческого капитала – приоритет государства



Социально ответственный банкинг. Слагаемые
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Экологическая ответственность

Управленческая ответственность

Социальная ответственность

В НОВИКОМе принципы социально ответственного банкинга закреплены 
в ряде стратегических документов и операционных планах Банка



Социально ответственный банкинг. 
Преимущества для бизнеса
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Увеличение долгосрочной стоимости 
и привлекательности компании для инвесторов

Повышение конкурентоспособности продукции

Повышение удовлетворенности и лояльности 
персонала

Преимущества по стоимости банковских услуг



Социально ответственный банкинг. 
Преимущества для частных клиентов
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Доступ к продуктам устойчивого развития 
(«зеленая» ипотека, «зеленые» ЦФА, кредиты 
на энергоэффективные решения)

Повышение финансовой грамотности и безопасности 
(курсы, уроки на бесплатной основе)

Повышение доступности финансовых услуг для отдельных 
групп населения и безбарьерная финансовая среда

Возможность участия в социальных, общественных 
и экологических инициативах кредитных организаций

Преимущества по стоимости банковских услуг



Социально ответственный банкинг. 
Что уже сделано в НОВИКОМе
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o Управление рисками устойчивого развития интегрировано в Систему риск-менеджмента, создана 
специализированная Служба в блоке рисков

o Раскрывается информация для третьих лиц в виде отчета об устойчивом развитии

o Разработан и проведен учебный курс для работников Банка по теме устойчивого развития, 
т.к. все работники Банка при реализации банковских продуктов должны учитывать данные 
принципы 

o Выпущен курс по устойчивому развитию для сотрудников организаций Ростеха

o Банк поддерживает будущих работников предприятий – школьников и студентов технических 
специальностей

o Совместно с ГК «Ростех» разработаны специализированные социально-ориентированные 
программы Банка: 

• социально-платежная карта работника ГК «Ростех» (СПК); 

• для владельцев СПК разработана программа «Развитие»;

• данные продукты Банка верифицированы НРА в рамках Политики в области социальной направленности 
банковских продуктов для работников ГК «Ростех»



Социально ориентированные проекты, реализуемые 
при финансовой поддержке НОВИКОМа
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Проект по созданию 
очистных сооружений 

Благоустройство набережной 
в Комсомольске-на-Амуре

Проект по автоматическому 
контролю качества воды 

Строительство и реконструкция 
объектов транспортной инфраструктуры

Проект «Безопасный город», 
включающий систему мониторинга 
и управления рисками

Санитарная авиация



Совместные с РОСТЕХ программы поддержки кадров 
промышленности. «РАЗВИТИЕ»
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Приоритетные для предприятий категории работников, которые могут 
воспользоваться преференциями в рамках Программы «Развитие»: 

o работники инженерных специальностей;

o наставники;

o высокопрофессиональные молодые специалисты и др.

- предприятий подключено

- выдано кредитовмлрд руб.

- сотрудников воспользовалось программой

преференция 
к рыночной 
ставке по 
ипотеке



Финансовая грамотность от НОВИКОМа
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Совместная с ГК «Ростех» масштабная программа Банка 
по повышению финансовой грамотности работников 
промышленности. Способствует личному финансовому 
благополучию сотрудников и укрепляет корпоративную культуру 
ответственного управления ресурсами. Это важный шаг на пути 
к устойчивому развитию промышленности России

o Комплексный подход, объединяющий лекции, семинары и дистанционные 

вебинары

o Мероприятия направлены на развитие финансового интеллекта, формирование 

навыков эффективного управления личными сбережениями и защиту 

от мошенников

o Более 35 тысяч человек в 25 регионах России уже прослушали курс по финансовой 

грамотности НОВИКОМа

o К концу 2025 года суммарный охват слушателей превысит 50 тысяч сотрудников 

структур Госкорпорации Ростех. Это позволит существенно повысить уровень 

финансовой культуры и экономической стабильности в ключевых отраслях страны

o ГК «Ростех» как крупнейший работодатель страны заключила с Банком России 

соглашение об обучении сотрудников Корпорации финансовой грамотности

Очные уроки для работников 

на территории предприятий 

Информационные 

статьи/публикации в СМИ, 

Телеграм-канале, на сайте 

и мобильном приложении Банка

Видеокурсы по финансовой 

грамотности совместно 

с Академией Ростеха



Предложения, направленные на развитие социально 
ответственного банкинга

10

Информирование на понятных примерах о вложении денежных средств в новые финансовые 
инструменты (ЦФА) с плюсами и рисками данных инструментов

Планомерное внедрение модулей обучения финансовой грамотности в корпоративные 
программы предприятий

Дальнейшая адаптация всех курсов и модулей для людей с ограниченными возможностями 
(с использованием опыта Правительства Москвы)

Обмен опытом и успешными практиками в сфере финансовой грамотности не только внутри 
России, но и с дружественными странами
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